
 
         
 
  
 

 المصالح تعارضس�اسة 
ي المحدودة (الاردن)

")  مجموعة ا���يت ي
("إ���يت  

 من تار�ــــخ 
�
٢٠٢٤ ح��رانسار�ة اعتبارا  

 ملخص   . ١
 

ي �س�اسة   المصالح ف�ما يتعلق    تعارضالمصالح الماثلة من أجل تحد�د ومنع و�دارة حالات    تعارضتحتفظ ا���يت
ي ندين بها لصالح عملائنا.    بأعمالنا والواجبات اليت

 
 المصالح الخاصة بنا تعارضس�اسة  . ٢

 
ي جوهر أعمالنا. ولتحقيق هذە الغا�ة، نأخذ أي  ال خدمة  التقد�م    �عد  . ١-٢

ي المصالح    تعارضممتازة �ف
محتمل أو فع�ي �ف

اللازمة  و  ع� محمل الجد. لقد أ�شأنا ترتيبات تنظ�م�ة و�دار�ة حيت نتمكن من اتخاذ جميع الخطوات المعقولة  
ي �شكل  تعارضلتحد�د ومنع و�دارة حالات   خطر مادي ��ف بمصالح عملائنا.  – أو تؤدي إ�  –المصالح اليت

 
تيبات التنظ�م�ة والإدار�ة المذكورة أعلاە ونحدثها، و�شمل ذلك بالرج�ع إ� المتطلبات   . ٢-٢ نحافظ باستمرار ع� ال�ت

اتنا المستمرة  ي القطاع وخ�ب
ي التنظ�م�ة وأفضل الممارسات �ف

ة لنا.  �ف  التعامل مع عملائنا والأطراف النظ�ي
 

ي �مكن أن ينشأ أو �حتمل أن �كون قد �شأ فيها تعارض جوهري.   . ٣-٢ ي ننفذها واليت نحتفظ �سجل لأنواع الأ�شطة اليت
ي الاعتبار أ�شطة أعضاء مجموعتنا. علاوة ع� ذلك، نحتفظ ب�جراءات لتحد�د ومنع  

الق�ام بذلك، نأخذ �ف وعند 
ي القسم    تعارضو�دارة حالات ال

ف �ف (إدارة   ٤) وتعارض(أمثلة ع� حالات ال  ٣الفعل�ة أو المحتملة، ع� النحو المبني
 المصالح الماثلة.  تعارض) من س�اسة تعارضومنع حالات ال

 
   تعارضأمثلة ع� حالات ال . ٣

 
كائنا أو أعضاء المجموعة، أثناء التعامل مع عم�ل    تعارضقد ينشأ   ي المصالح عندما نقوم نحن أو أحد موظفينا أو �ث

�ف
ي ذلك مدي��ــها وموظفيها وأي    تعارضأو عند تقد�م خدمة إل�ه بط��قة أخرى. قد ينشأ  

ي (بما �ف ف ا���يت ي المصالح بني
�ف

ة عن ط��ق الس�طرة) و  ة أو غ�ي مبا�ث ، أو أي شخص مرتبط بهم بصورة مبا�ث ف ف معينني ف عم�ل  الممثلني عم�ل، أو بني
. يرد أدناە ب�ان  ي كة ا���يت ي حددناها: لبعض وعم�ل آخر ل�ث  الأمثلة الرئ�س�ة اليت

 
مقابل   أ)  بعقد  يتعلق  ف�ما  اء"  "�ث أمر  بتقد�م  عم�ل  �قوم  عندما  (مثً�  للعم�ل  ا  معا�س� ا  موقف� نتخذ  عندما 

ي عمل�ة 
 "بيع"). الفروقات و�شارك �ف

 
هذا   ب) تحقيق  �كون  عم�ل.  مع  التعامل  عن  ناتجة  مال�ة،  خسارة  نتجنب  أو  مال�ة،  مكاسب  نحقق  عندما 

ا ع� حساب العم�ل (مثً�، عندما �خ� العم�ل عند تداول عقد مقابل  المكسب أو تجنب هذە الخسارة دائم�
 فروقات ونحقق نحن ال��ــح الناتج). 

 
ي نت�جة المعاملة (أو سلسلة من المعاملات) أو تقد�م خدمة واحدة أو أ��� (مثً�   ج)

عندما تكون لدينا مصلحة �ف
ي أ�شطة تداول العم�ل). 

 عندما نحقق دخً� من ال��ادة �ف
 

عندما �كون لدينا حافز ما�ي أو أي حافز آخر لتفض�ل مصلحة عم�ل واحد، أو مجموعة من العملاء، ع�   د)
 . مجموعة من العملاء مصالح عم�ل آخر، أو 

 
كة استثمار ونتنافس معه ع�   ه)  ي ينفذها العم�ل (مثً�، عندما �كون العم�ل �ث عندما نمارس نفس الأعمال اليت

 .( ف  نفس العملاء الأساسيني
 

ي شكل   و) 
ا ف�ما يتعلق بخدمة مقدمة إ� العم�ل، �ف ، من شخص آخر غ�ي العم�ل حافز� ، أو سنتل�ت عندما نتل�ت

ا للوائح النافذة، بخلاف العمولة الق�اس�ة أو رسوم تلك الخدمة.   أموال أو سلع أو خدمات وفق�



 
         
 
  
 
 

 المصالح تعارضإدارة ومنع حالات  .٤
 

 المصالح أو، حيثما أمكن، نمنع ظهورە ع� الإطلاق، بالطرق التال�ة:  تعارضندير حالات 
 

ا مع عملائنا ع� أساس الطرف المتطابق وع� أساس   التداول ع� أساس الطرف المتطابق فقط:  أ)  نتداول دائم�
ي   ي أن ك�ان ا���يت ة مختارة؛ وهذا �عيف تجاري بحت. ننقل كافة التدفقات الواردة من عملائنا إ� أطراف نظ�ي
الذي تتداول معه لا يتحمل أي مخاطر عن صفقاتك. ونحرص ع� المحافظة ع� هذا السلوك المتسق 

. ونهدف إ� مط ة ع� أساس ملفهم الشخ�ي  ابقة عملائنا مع أفضل الأطراف النظ�ي
 

وط التعاقد�ة المتطابقة:  ب) ي أنه لا يوجد عم�ل محدد    ال�ث وط. وهذا �عيف يوافق جميع العملاء ع� نفس ال�ث
 يتمتع بوضع تعاقدي أفضل من العم�ل الآخر. 

 
ي إعداد نموذج أعمالنا أن �كون ع� أساس عدم تقد�م أي مشورة    قمنا لقد    عدم تقد�م أي مشورة استثمار�ة:  ج)

�ف
ي هذا الشأن.  تعارضاستثمار�ة إ� عملائنا. ونت�جة لذلك، لا مجال لنشوء أي حالات 

 �ف
 

ي منتجات محددة فقط:  د)
ي ذلك العقود مقابل الفروقات   التعامل �ف

ي منتجات محددة، بما �ف
نتعامل فقط �ف

ي (حسبما يتم تحديثها من وقت لآخر). وهذا �ضمن  
وىف والفوركس. يتم تحد�د منتجاتنا ع� موقعنا الإل��ت

الناشئة عن المنتجات غ�ي المتاحة للتداول. علاوة ع� ذلك، نطبق    تعارضأننا لا نعرض عملائنا لحالات ال
السوق  �س�  ي  اليت المنتجات  �ي  منتجاتنا  تكون  أن  لضمان  المنتجات  حوكمة  �شأن  و�جراءات  س�اسات 

 المستهدف إ� التعامل بها. 
 

ير�ب الرج�ع إ� س�اسة تنف�ذ الأوامر الخاصة بنا ف�ما يتعلق بط��قة ق�امنا بتنف�ذ صفقات    تنف�ذ الأوامر:  ه) 
ي هذا الشأن. 

ي وضعناها �ف  التداول الخاصة بعملائنا والضمانات اليت
 

المصالح. وتتم مراقبة أي مصالح أو أدوار    تعارض: نطبق عدة س�اسات للتخف�ف من  الس�اسات الداخل�ة و) 
بتحد�د حالات  يتعلق  ا ف�ما  ا مستمر� تدر�ب� يتل�ت موظفونا  داخل�ة مسبقة.  بدقة وتتطلب موافقة  خارج�ة 

ومنعها و�دارتها. ونركز �شكل كب�ي ع� أ�شطة التداول الخاصة بنا لضمان تلب�ة جميع المتطلبات    تعارضال
ن�ابة عن   تنف�ذ أ�شطة  الرئ�س�ة  الذين تتضمن وظائفهم  ف  الموظفني اف مستقل ع�  التنظ�م�ة. يوجد إ�ث

لك مصالح مختلفة  العملاء أو تقد�م خدمات إ� عملاء قد تتعارض مصالحهم، أو الذين �مثلون بخلاف ذ 
 . ي ي ذلك مصالح ا���يت

 قد تتعارض، بما �ف
 

الاسم�ة من   الإغراءات:  ز) الض�افة  ة و/أو خدمات  ي هدا�ا صغ�ي
تل�ت نمنع موظفينا من  أننا لا  الرغم من  ع� 

أطراف أخرى، إلا أنه لن ُ�سمح بهذە الهدا�ا والض�افة إلا عندما يرى عضو مجلس إدارة أو أحد كبار المدي��ن  
ي 
ة وفقط عندما لا تمس بواجبنا �ف  الت�ف بما �حقق أفضل  أنها بمستوى غ�ي فخم أو ل�ست ذات ق�مة كب�ي

 مصالح عملائنا. 
 

المعلومات:  ح) ي    تبادل 
�ف ف  المشاركني ف  الموظفني ف  بني المعلومات  تبادل  مراقبة  أو  لمنع  إجراءات  ي  ا���يت ستطبق 

ي تنطوي ع� مخاطر   ار بمصالح    تعارضالأ�شطة اليت المصالح عندما قد يؤدي تبادل تلك المعلومات إ� الإ�ف
  .  عم�ل واحد أو أ���

 
ي �شاط واحد والمكافآت  المكافآت:   ط) 

ف بصورة رئ�س�ة �ف ف المشاركني ف مكافآت الموظفني لا يوجد ارتباط مبا�ث بني
ي �شاط آخر، 

ف بصورة رئ�س�ة �ف ف ذوي الصلة المشاركني هم من الموظفني أو الإيرادات المحققة من قبل غ�ي
ي المصالح بخصوص تلك الأ�شطة.  تعارضعندما قد ينشأ 

 �ف
 
 
 



 
         
 
  
 

 المصالح تعارضال�شف عن حالات  .٥
 

ار بمصالح العم�ل،    تعارضلإدارة حالات العندما تكون ترتيباتنا   . ١-٥ غ�ي كاف�ة لضمان بثقة معقولة منع مخاطر الإ�ف
المذكورة والخطوات المتخذة للتخف�ف من تلك المخاطر   تعارضسوف نفصح عن الطب�عة العامة ومصدر حالات ال

 قبل تنف�ذ العمل لصالح العم�ل أو التعامل معه بأي ط��قة أخرى. 
 

ي تنشأ نت�جة ل  . ٢-٥ ي يتعرض لها العم�ل واليت ا للمخاطر اليت ح� المصالح و�تضمن كذلك    تعارضسوف يتضمن الإفصاح �ث
ي س�اقها  

ي ينشأ �ف ف العم�ل من اتخاذ قرار مستن�ي ف�ما يتعلق بالخدمة اليت المصالح. سوف    تعارضتفاص�ل واف�ة لتمكني
ي الخدمة. 

 �مكن الإفصاح العم�ل من دراسة ما إذا كان س�حتاج معلومات إضاف�ة وما إذا كان س�ستمر �ف
 

ي المصالح، فقد نرفض الت�ف.  تعارضعندما نرى أنه لا توجد وس�لة لإدارة   . ٣-٥
ف �ف  معني

 
 معلومات للتواصل .٦

 
: فالمصالح،   تعارضإذا كانت لد�ك أي استفسارات حول س�اسة   ي التا�ي

وىف �د الإل��ت �ب مراسلتنا ع�ب ال�ب  �ي
 

 : ي
وىف �د الإل��ت  support@equiti.com ال�ب
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